
新人看護職員（准看護師）成長の目安

Ⅰ 1年後の目標

１．看護チームにおける自分の立場を理解し、チームの一員としての活動ができる

２．基本的な看護技術の裏付けと手順を理解し、正確かつ安全に看護が実践できる

３．看護師としてのふさわしい態度、主体的に学ぶ姿勢を身につける

４．卒後２年目に向けて自己の目標・課題が見出せる

Ⅱ 行動目標

１ヶ月

１． 日々の指導者に報告・相談ができる

２． スタッフとのコミュニケーションがとれる

３ヶ月

１． 基本的な看護技術をマニュアルに沿って指導者と共に実践できる

２． 一日の業務や週間業務がマニュアルに沿って指導者と共に行える

３． 患者とのコミュニケーションがとれる

６ヶ月

１． 必要な情報を整理し、看護師の指示の下、看護計画に沿って看護を実践

できる

２． カンファレンスで発言できる

３． 優先順位を考え、看護師の指示の下、行動できる


